
эл-Фараби атындағы Қазақ ұлттык 
универститеті мен TO O  «L ead er custom s»

ғылыми-тәжірибелік қызметтері туралы 
К Е Л І С І М - Ш А Р Т

Алматы қаласы 11 сәуір 2018 ж.
Біз, төменде қол қойғандар, бір жағынан 
Қ а з¥ У  жарғысы негізінде Ш БҚ РМК эл- 
Фараби атындағы Қазақ ұлттык
универститетінің атынан бірінші проректор 
Мухамбеткали Мырзабаевич Буркитбаев 
жэне екінші жағынан Ж СШ  «L ead er custom s»  
аттынан Директоры Кан Лариса Абановна эл- 
Фараби атындағы Қазақ ұлттық
универститетінің 21 маусым 2011 жылы 
ғылыми әдістемелік отырысында бекітілген 
студенттер мен магистранттарды дайындау 
ережесіне сэйкес төменде көрсетілгендер 
бойынша өзара келісім-ш арт жасады:
- бірлескен гылыми зерттеулерді ж үргізуге;
- бірлескен жұмыстарды орындау барысында 
барлық мәселелер бойынша өзара кеңес 
жүргізуге;
- БАҚ-да бірлескен ғылыми жэне имидждік 
басылымдарды ш ығаруға;
- ғылыми семинарлар, конференциялар, 
симпозиумдар дайындауға жэне өткізуге 
бірлесе катысуға;
- 5В030400 - Кеден ісі; 6М 030400 - Кеден ісі. 
мамандықтары бойынша университеттің 
студенттері мен магистранттарын кэсіби 
тэжірибеге кабылдауга.

1. Тэжірибе базасы ретінде Ж СШ  «L ead er  
custom s» міндеттенеді:

1.1. Универститетке бағдарламага жэне 
күнтізбелік кестеге сэйкес студент пен 
магистранттың кэсіби тәжірибесін өткізуі үшін 
өтетін орынды үсынуға.
1.2. Тәжірибеге жетекшілік жүргізу үшін білікті 
қызметкер тағайындауға.
1.3. Студент жэне магистрантқа кәсіби 
тэжірибені өтер алдында еңбекті қорғау бойынша 
нұскаульщпен таныстыра отырып, эрбір жүмыс 
орнында кауіпсіз жүмыс жагдайын қамтамасыз 
етуге.
1.4. Тэжірибе аяқталганнан кейін эрбір 
тәжірибеден отушіге оның атқарған жүмысы 
туралы жэне тәжірибе туралы олармен 
дайындалған есептің сапасы туралы мінездеме 
беруге.
1.5. Тәжірибеден өтушіге тәжірибе бойынша

ДО ГО ВО Р
о совместной научно-практической 

деятельности Казахского национального 
университета имени аль-Фараби и ТОО  

«L ead er custom s»

г. Алматы 11 апреля 2018 г.
Мы, ниже подписавшиеся, с одной стороны РГГІ 
на П ХВ Казахский Национальный университет 
имени аль-Фараби, в лице первого проректора 
Мухамбеткали Мырзабаевича Буркитбаева,
действующего на основании устава КазНУ и, с 
другой стороны, ТОО «Leader customs» в лице 
Директора Кан Ларисы Абановны, в 
соответствии с положением о подготовке 
студентов и магистрантов КазНУ им. аль- 
Фараби, утвержденным на заседании научно- 
методического совета КазНУ им. аль-Фараби 
от 21 июня 2011 года, заключили между 
собой договор о нижеследующем:

осущ ествлять совм естные научные 
исследования;
- проводить взаимные консультации по всем 
вопросам совместной деятельности;
- осущ ествлять совм естны е научные и 
имиджевые публикации в СМИ;
- участвовать совм естно в подготовке и
проведения научных семинаров,
конференций, симпозиумов;
- принять на профессиональную практику 
студентов и магистрантов университета по 
специальностям 5В030400 - Таможенное дело; 
6М 030400 - Таможенное дело.

1. Как база практики ТО О  «L ead er custom s»  
обязуется:

1.1 Предоставить университету в соответствии 
с программой и календарным графиком места 
для проведения профессиональной практики 
студентов и магистрантов.
1.2. Назначить квалифицированных
сотрудников для руководства практикой.
1.3. Обеспечить студентам и магистрантам 
условия безопасной работы на каждом 
рабочем месте, с проведением инструктажа 
по охране труда перед прохождением 
профессиональной практики.
1.4. По окончании практики дать
характеристики о работе каждому практиканту 
и о качестве подготовленного ими отчета о 
практике.
1.5. Выдать практикантам составленные ими



армен жасалған есептер мен күнделіктерді 
іеруге.

2. Әл-Фараби атындағы Қазақ үлттық 
университеті міндеттенеді:

2.1 Кэсіби тәжірибе басталар алдында 2 ай 
бүрын ЖСШ «Leader customs» тэжірибенің 
бағдарламасын мақұлдау үшін оны ұсынуға.
2.2 Тәжірибенің басталуына дейін бір аптадан 
кешіктірмей тэжірибені өтуге жіберілетін 
студенттермен магиетранттардың тізімін 
жіберуге.
2.3 Тәжірибені өткізу бойынша күнтізбелік 
жоспарда қарастырылған мерзімде студенттер 
мен магистранттарды жіберуге.
2.4 Тэжірибенің жетекшісі ретінде білікті
профессорлар, доценттер және
оқытушыларды тағайындауға.
2.5 Тәжірибені үйымдастыру бойынша 
әдістемелік көмек көрсетуге.
2.6 Университет оқытушыларының, студенттері 
мен магистранттарының күшімен келісілген 
тақырып бойынша, сот қызметкерлеріне 
(сертификатталған курстар) дэрістердің 
оқылуын, пікір алмасуды үйымдастыруга.

3. Студенттер мен магистранттар 
міндетті:

3.1 Тәжірибе бағдарламасында көрсетілген 
барлық тапсырмаларды орындауга, күнделік 
жүргізуге, күнделікте лездемеге, өндірістік 
жиналыстарға, кеңес берулер мен басқа да іс- 
шараларға қатысуға байланысты жазбаларды 
күндер бойынша көрсетуге.
3.2 Еңбекті қорғау, техникалық қауіпсіздік жэне 
санитария ережелерін қатаң түрде сақтауга.
3.3 Кадрлык орналасумен танысуға 
(лауазымдық нүсқаулықиен, кадрларды 
дайындау, біліктілікті арттыру жэне қайта 
дайындау багдарламаларымен, Ж СШ  «Leader 
customs» жүмыс уақытымен танысуға).
3.4 Қүрал-жабдықтарды, қүжаттарды үқыпты 
пайдалануға.
3.5 Тандалған мамандық бойынша, теориялық 
білімді жэне тәжірибелік дагдыларды бекітуге.
3.6 Атқарылатын жүмыстарына жэне оның 
нәтижесіне жауаптылықпен қарауға.
3.7 Жүмыс күні тэртібін сақтауға.
3.8 Нақты жүмыстарға катысты көмек көрсетуге, 
тікелей қатысуға.
3.9 Тэжірибеге шығармашылық түрғыдан 
қарауға, барлық тапсырмаларды өздігімен

отчеты и дневники по практике.

2. Казахский Национальный университет 
им. аль-Фараби обязуется:

2.1 За два месяца до начала 
профессиональной практики представить в 
ТОО «Leader customs» для согласования 
программы практики.
2.2 П редоставить список студентов и
магистрантов направляемых для
прохождения практики, не позднее, чем за 
неделю до начала практики.
2.3 Направить студентов и магистрантов в 
сроки,' предусмотренные календарным 
планом проведения практики.
2.4 Назначить в качестве руководителей 
практики наиболее квалифицированных 
профессоров, доцентов и преподавателей.
2.5 О казывать методическую  помощь в 
организации практики.
2.6 Организовать силами преподавателей, 
студентов и магистрантов университета чтения 
лекций, проведение бесед для работников суда 
(сертификационных курсов) по согласованной 
тематике.

3. Студенты и магистранты обязаны:
3.1. Выполнять задания, предусмотренные 
программой практики, вести дневник, указывать 
объем выполняемой работы по дням, отмечать в 
дневнике участие в планерках, 
производственном совещании, консультации 
(беседе) и других мероприятиях.
3.2.Строго соблюдать правила охраны труда, 
техники безопасности и санитарии.
3.3. Ознакомиться с расстановкой кадров 
(наличие должностных инструкций, программы 
подготовки, повышения квалификации и 
переподготовки кадров, знакомство с режимом 
работы ТОО «Leader customs»).
3.4. Бережно обращаться с оборудованием, 
документацией.
3.5. Закрепить теоретические знания, 
приобрести практические навыки работы по 
избранной специальности.
3.6. Во время прохождения практики нести 
ответственность за выполняемую работу и ее 
результаты.
3.7. Соблюдать распорядок и режим работы.
3.8. Оказывать посильную помощь, принимать
непосредственное участие в конкретных 
р а б о т а х . ______________________________________
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ындауға.
I f.10 Жиналыстарды жүргізу тэжірибесін 
зерделеуге.
3.11 Әл-Фараби атындағы Қ аз¥У -нің  беделін 
қолдауға жэне көтеруге.
3.12 Тэжірибе жетекшісімен куэландырылған 
барлық тапсырмалардың орындалғандығы 
туралы тэжірибе есебін, тэжірибе күнделігін 
жэне мінездемесін тәжірибе жетекшісіне 
ұсынуға.

Тәжірибеден өтуші тәжірибе өту барысында 
күқылы:

3.13 Т әжірибенің бағдарламасында
қарастырылмаған жұмыстарға қатыспауға.

4. Келісім-шартты орындамағаны үшін 
тараптардың жауапкершілігі:

4.1 Қолданыстағы ҚР заңнамасына, эл-Фараби 
атындағы Қ аз¥У  студенттер мен 
магистранттарды дайындау ережесіне сэйкес 
студенттер мен магистранттардың тэжірибесін 
ұйымдастыру жэне өткізу бойынша өздеріне 
жүктелген міндеттерді орындамағаны үшін 
тараптар жауап береді.
4.2 Тараптар арасында осы шарт бойынша 
туатын барлық даулар белгіленген тэртіп 
бойынша шешіледі.
4.3 Келісім-шарт кол қойған кезден бастап 
күшіне енеді.
4.4 Келісім-шарттың мерзімі
1 қыркүйек 2018 ж. мен 1 қыркүйек 2023 ж. 
дейін.

3.9. Творчески относиться к практике, 
самостоятельно выполнять все задания.
3.10. Изучить опыт проведения совещаний.
3.11. Поддерживать и возвышать имидж КазНУ 
им. аль -  Фараби.
3.12. Предоставить руководителю практики
отчет о выполнении всех заданий, дневник 
практики и характеристику, заверенную
руководителем.

Практикант имеет право 
в период прохождения практики:

3.13. Не участвовать в работах, не
предусмотренных программой практики.

4. Ответственность сторон за невыполнение 
договора:

4.1. Стороны несут ответственность за
невыполнение возложенных на них 
обязанностей по организации и проведению 
практики студентов и магистрантов в
соответствии с действующим
законодательством РК, Положением о 
профессиональной практике студентов и 
магистрантов КазНУ им. аль-Фараби.
4.2. Все споры, возникающие между сторонами 
по настоящему договору, разрешаются в 
установленном порядке.
4.3. Договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами.
4.4. Срок действия договора
с 1 сентября 2018 г. по 1 сентября 2023 г.
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әл-Фараби атындағы Қазақ ^лттық 
универститеті мен Қаржы және салық 
күкыгы Ғылыми-зерттеу Институты  

гылыми-тәжірибелік қызметтері туралы  
К Е Л І С І М - Ш А Р Т

Алматы қаласы 18 сәуір 2016 ж.

Біз, төменде қол қойғандар, бір жагынан 
ҚазҰУ жарғысы негізінде ШБҚ РМК әл- 
Фараби атындағы Қазак ұлттык 
универститетінің атынан бірінші проректор 
Мухамбеткали Мырзабаевич Буркитбаев 
жэне екінші жағынан Қаржы жэне салык 
кұкығы Ғылыми-зерттеу Институты аттынан 
Директоры Порохов Евгений Викторович, 
эл-Фараби атындағы Қазак ұлттык 
универститетінің 21 маусым 2011 жылы 
ғылыми әдістемелік отырысында бекітілген 
студенттер мен магистранттарды дайындау 
ережесіне сэйкес төменде көрсетілгендер 
бойынша өзара келісім-шарт жасады:
- бірлескен ғылыми зерттеулерді жүргізуге;
- бірлескен жұмыстарды орындау 
барысында барлық мәселелер бойынша 
өзара кеңес жүргізуге;
- БАҚ-да бірлескен ғылыми жэне имидждік 
басылымдарды шығаруға;
- ғылыми семинарлар, конференциялар, 
симпозиумдар дайындауға жэне өткізуге 
бірлесе катысуға;
- 6М030500 - «Сот сараптамасы»; 5В030300 -
«Құкык корғау кызметі»; 6М030300 -  «Құкык 
қорғау қызметі»; 5В030400 - Кеден іс; 
6М030400 - Кеден іс. мамандықтары бойынша 
университеттің студенттері мен
магистранттарын кэсіби тәжірибеге
қабылдауға.

\

1. Тәжірибе базасы ретінде Институттың 
міндеттенеді:

1.1. Универститетке багдарламаға жэне
күнтізбелік кестеге сэйкес студент пен
магистранттың кэсіби тэжірибесін өткізуі үшін 
өтетін орынды үсынуға.
1.2. Тәжірибеге жетекшілік жүргізу үшін білікті 
қызметкер тағайындауға.
1.3. Студент жэне магистрантқа кэсіби

ДОГОВОР 
о совместной научно-практической  

деятельности Казахского национального 
университета имени аль-Фараби и 

Научно-исследовательский институт 
финансового и налогового права

г. Алматы 18 апреля 2016 г.

Мы, ниже подписавшиеся, с одной стороны 
РГП на ПХВ Казахский Национальный 
университет имени аль-Фараби, в лице 
первбго проректора Мухамбеткали 
Мырзабаевич Буркитбаев, действующего на 
основании устава КазНУ и, с другой стороны. 
Научно-исследовательский институт
финансового и налогового права в лице 
директора Порохова Евгения Викторовича, 
в соответствии с положением о подготовке 
студентов и магистрантов КазНУ им. аль- 
Фараби, утвержденным на заседании 
научно- методического совета КазНУ им. 
аль-Фараби от 21 июня 2011 года,
заключили между собой договор о
нижеследующем:

осуществлять совместные научные 
исследования;
- проводить взаимные консультации по 
всем вопросам совместной деятельности;
- осущ ествлять совместные научные и
имиджевые публикации в СМИ;
- участвовать совместно в подготовке и
проведения научных семинаров,
конференций, симпозиумов;
- принять на профессиональную практику
студентов и магистрантов университета по 
специальностям 6М030500 -  «Судебная
экспертиза»; 5В030300
«Правоохранительная деятельность»;
6М030300 -  «Правоохранительная
деятельность»; 5В030400 - Таможенное дело; 
6М030400 - Таможенное дело; 6М030500 -  
«Судебная экспертиза».

1. Как база практики Институт обязуется:
1.1 Предоставить университету в
соответствии с программой и календарным 
графиком места для проведения 
профессиональной практики студентов и









әл-Фараби атындагы Қазак ¥лттық 
Уішверситеті мен Алматы кал ісы бойынша 

Мемлекеттік кірістер Депаргаментінің 
гылымн-тэжірибелік кызмеі гері туралы 

КЕЛІСІМ-ШАРI

Алматы каласы / 0  г о п * .
Біз, төменде қол койгандар, бір жағынан ҚачҰУ 
жаргысы негізінде ШБҚ РМК эл -  Фараби 
атындағы Қазак Ұлттык Универститетінін 
атынан бірінші проректор Мухамбеткали 
Мырзабаевич Буркитбаев жэне скінші жагынан 
Алматы қаласы бойынша Мемл 'кеттік кірістер 
Департаменті басшысының орынбасары 
Балтабеков Қанат Жолтаевич, эл -  Фараби 
атындагы Қазак Ұлттык Униві рститетінің 21 
маусым 2011 жылы ғылыми әдістемелік 
отырысында бекітілген с і уденттер мен 
магистранттарды дайындау ер^жесіне сэйкес 
төменде көрсетілгендер бойыниіа келісім шарт 
жасады:
- бірлескен ғылыми зерттеулерлі жүргізуге;
- бірлескен жұмыстарды орьи дау барысында 
барлык мәселелер бойынша өзара кеңес 
жүргізуге;
- БАҚ -  да бірлескен гылыми жэне имидждік 
басылымдарды шыгаруға;

гыльши семинарлар. конференциялар, 
симпозиумдар дайындауга +сәне өткізуге 
бірлесе катысуга;
- «5В050600 -  Экономика»; «5 3 050800 -  Есеп 

жэне аудит»; «5В050900 -  Қаржы»; «5В090900
-  Логистика»; «5В051100 -  Маркетинг»;
«5В051000 -  Мемлекеттік және жергілікті 
баскару»; «5В050700 -  Менеджмент»;

і «6М050600 -  Экономика» ; «6М050900 -  
Қаржы »;«6М050800 -  Есеп жэне аудит» ; 
«6М011500 -  Құкык жэне экономика
негіздері»; «6М051000 -  Мемлекеттік жэне 
жергілікті баскару»; «6М050700 -
Менеджмент»; «6М051100 -  Маркетинг»;
«6М030500 -  Сот сараптамасы >; «5ВОЗОЗОО -  
Құкық қорғау қызметі»; «6МОЗОЗОО -  Кұкык 
қорғау кызметі»; «5В030400 -  Кеден іс»; 
«6М030400 -  Кеден іс»; «6D030400 -  Кеден 
іс»; мамандыктары бойынша университеттін 
студенттері мен магистран гтарын кэсіби
гәжірибеге қабылдауга.

1. Тэжірибе базасы ретінде Алматы 
каласынын МКД міндетгі:

1.1. Университетке багдарламага жэне 
күнтізбелік кестеге сэйкес студент пен

ДОГОВОР 
о совместной научно-практической 

деятельности Казахского Национального 
Университета имени аль-Фараби и 

Департамента государственных доходов по 
г. Алматы

г. Алматы -fO биг^гил, 2017 г.
Мы, ниже подписавшиеся, с одной стороны РГП 
на ПХВ Казахский Национальный университет 
имени аль-Фараби, в лице первого проректора 
Мухамбеткали Мырзабаевича Буркитбаева, 
действующего на основании устава КазНУ и. 
Департамент** государственных доходов по г. 
Алматы с другой стороны, в лице заметителя 
руководителя Балтабекова Каната Жолтаевича, в 
соответствии с положением о подготовке 
студентов и магистрантов КазНУ им. аль-Фараби, 
утвержденным на заседании научно- 
методического совета КазНУ им. аль-Фараби от 
21 июня 2011 года, заключили между собой 
договор о нижеследующем:
- осуществлять совместные научные
исследования;

проводить взаимные консультации по всем 
вопросам совместной деятельности;
- осуществлять совместные научные и 
имиджевые публикации в СМИ;
-участвовать совместно в подготовке и 
проведения научных семинаров,
конференций, симпозиумов:
- принять на профессиональную практику
студентов и магистрантов университета по 
специальностям специальностям «5В050600 - 
Экономика»; «5В050800 - Учет и аудит»; 
«5В050900-Финансы»;. «5В090900
Логистика»;«5В051100-Маркетинг»; «5В051 ООО - 
Государственное и местное управление»;
«5В050700 - Менеджмент»; «6М050600
Экономика»; «6М050900 - Финансы»;
«6М050800 - Учет и аудит»; «6М011500 -
Основы права и экономики»; «6М051000 - 
Государственное и местное управление»;
«6М050700 -  Менеджмент»; «6М051100 -  
Маркетинг»; «6М030500 - Судебная экспертиза»; 
«5ВОЗОЗОО -Правоохранительная деятельность»; 
«6МОЗОЗОО Правоохранительная деятельность»; 
«5В030400- Таможенное дело»; «6М030400 - 
Таможенное дело»; «6М030500 Судебная
экспертиза»; «6D030400 - Таможенное дело».

1. Как база практики ДГД г. Алматы 
обязуется:

1.1. Предоставить университету в соответствии с 
программой и календарным графиком места для



магистранттын кәсіби тәжірибесш өткізу ү:иін 
өтетін орынды ұсынуға;
1.2. Тэжірибеге жетекшілік жүргізуге үшін 
білікті қызметкер тагайындауға;
1.3. Студент және магисті антка кәсіби 
тэжірибені өтер алдында еңбекті коргау 
бойынша нұскаулыкпен таньк гыра отырып, 
эрбір жүмыс орнында кауіпсіз жұмыс жағдайын 
камтамасыз етуге;
1.4. Тәжірибе аякталганнан кейін әрбір 
тәжірибеден өтушіге оның атьарган жүмысы 
туралы және тэжірибе туралы олармен 
дайындалган есептін сапасы туралы мінездеме 
беруге;
1.5. Тэжірибеден өтушіге тэж рибе бойынша 

олармен жасалган есептер мен күнделікіерді 
беруге.

2. Әл-Фараби атындагы К пак Үлттык 
Университет! міндетгенеді:

2.1. Кэсіби тэжірибе басталар алдында 2 ай 
бұрын Алматы каласының МКД тәжірибенің 
багдарламасын макұлдау үшін о іы ұсынуға.
2.2. Тэжірибенің басталуына бейін бір аптадан 
кешіклірмей тәжірибені өт> 'е жіберілетін 
студенттер мен магистрант ардың тізімін 
жіберуге.
2.3. Тәжірибені өткізу бойыі ша күнтізбелік 
жоспарда карастырылган мер? мде студенттер 
мен магистранттарды жіберуге
2.4. Тэжірибенің жетекшісі ретінде білікті
профессорларды, доценперді жэне
мүғалімдерді тағайындау.
2.5. Тәжірибені үйымдаст »іру бойынша 
әдістемелік көмек көрсетуге.
2.6. Зертгеу практикасы жетекшіеінін 
сцбекакысы мен практикам азасын үсыну 
бойынша төлемакы агымда> ы норматавтік 
күжаттар негізінде университет іен төленеді.

3. Студенттер мен маі истранттар 
міндетті:

! 3.1. Тәжірибе багдарламасыида көрсетілген 
барлык тапсырмаларды орын .ауга, күнделік 
жүргізуге, күнделікте лезде іеге, өндірістік 
жиналыстарга. кенес берулер мен баска да іс -  
шараларға қатысуга байланы;ты жазбаларды 
күндер бойынша көрсетуге.
3.2. Еңбекті коргау, техник дык кауіпсіздік 
және санитарлық ережелеріі катаң түрде 
сактауга.
3.3. Құра . 1  -  жабдықтарды, кұ>:аттарды үкыпгы  
пайдалануға.
3.4. Тандалған мамандык боіі^нша. теориялык 
білім және тәжірнбелік дагдь ларды бекгу.

проведения профессиональной практики 
студентов и магистрантов.
1.2.Назначить квалифицированных сотрудников 
для руководства практикой.
1.3. Обеспечить студентам н магистрантам 
условия безопасной работы на каждом 
рабочем месте, с проведением инструктажа по 
охране труда перед прохождением 
профессиональной практики.
1.4. Но окончании практики характеристики о 
работе каждому практикант; и о качестве 
подготовленного ими отчета практики.
1.5. Выдать практикантам составленные отчеты и 
дневники по практике.

2. Казахский Национальный университет нм. 
аль-Фараби обязуется:

2.1. За два месяца до начшта профессиональной 
практики представить ДГД г. Алматы для 
согласования программы практики.
2.2. Предоставить список студентов и 
магистрантов направляемых прохождения 
практики, не позднее, чем за неделю до начала 
практики.
2.3. Направить студентов и магистрантов в 
сроки, предусмотренные календарным планом 
проведения практики.
2.4. Назначить в качестве руководителей 
практики наиболее квалифицированных 
профессоров, доцентов и преподавателей.
2.5. Оказывать методическую помощь в 
организации практики.
2.6. Оплата труда руководителей
исследовательской практики и
предоставление базы практики производится 
университетом на основании действующих 
нормативных документов.

3. Студенты и магистраты обязаны:
3.1.Выполнять задания, предусмотренные
программой практики, вести дневник, указывать 
объем выполняемой работы по дням, отмечать в 
дневнике участие в планерках,
производственном совещании, консультации
(беседе) и других мероприятиях.
3.2.Строго соблюдать правила охраны труда, 
техники безопасности и санитарии.
3.3. Бережно обращаться с оборудованием, 
документацией.
3.4. Закрепить теоретические знания,
приобрести практические навыки работы по 
избранной специальности.
3.5. Во время прохождения практики нести
ответственность за выполняемую работу и ее 
результаты.__________________________________



і  3.5. Атқарылатын жұмыстарынд және оның 
нәтижесіне жауаптылыкпен кар. уга.
3.6. Жұмыс күні тэртібін сакта>г-а.
3.7. Накты жұмыстарга қагысты көмек 
көрсетуге. тікелей қатысуга.
3.8. Тэжірибеге шыгармашыіық түүрғыдан 
карауға. барлык тапсырмала[ ды өздігімен 
орындауға.
3.9. Жиналыстарды жүргізу тәжірибесін 
зерделеуге.
3.10. Әл -  Фараби атындап і ҚазҰУ-нің 
Беделін қолдауга және көтеруге.
3.11 Тәжірибе жетекшісімен к /әландырылган 
барлык тапсырмалардың орындалгандығы 
турапы тэжірибе есебін, тәжіріібе күнделігін 
жэне мінездемесін тэжірибс жетекшісіне 
үсынуға.

Тәжірибеден өтуші тәжірибе вгу барысында 
күкылы:

3.12.Тәжірибенің багдарламасында
карастырылмаган жүмыстарга ка гыспауға.

4. Келісі.м-шартты орындамиганы үшін 
тараптарлын жауанкч-j шілігі:

4.1 Қолданыстагы ҚР заңнамас >іна, әл-Фараби 
атындагы ҚазҰУ студенттер мен 
магистранттарды дайындау ережесіне сэйкес 
студенттер мен магистранттардың тәжірибесін 
үйымдастыру және өткізу о о і  ынша өздеріне 
жүктелген міндеттерді орын; амаганы үшін 
тараптар жауап береді.
4.2. Тараптар арасында осы парт бойынша 
туатын барлық даулар белі іленген тәртіп 
бойынша шешіледі.
4.3 Келісім-шарт қол қойган кезден бастап 
кушіне енеді.
4.4. Келісім-шарттың мерзімі 
« V » QQ 2017 мен « j  »__С Ю22 ж. дейш.

5.Гараптар

әл-Фарабн аты 
эл-Фараби даі 
әл -Фараби ат:
Бірінші прорі

& гг

Алматы қаласыны: 
Мемлекеттік
басшысының одьінбасары

йкайы:

ітбаев
/95

Департаменті

Қ.Ж. Балтабеков

3.6. Соблюдать распорядок и режим работы
3.7. Оказывать носильную помощь, принимать 
непосредственное участие в конкретных 
работах.
3.8.Творчески относиться к практике, 
самостоятельно выполнять все задания.
3.9. Изучить опыт проведения совещаний.
3.10. Поддерживать и возвышать имидж КазНУ 
им. аль - Фараби.
3.11. Предоставить руководителю практики 
отчет о выполнении всех заданий, дневник 
практики и характеристику. заверенную 
руководителем.

Практикант »>Теет право в период прохождения 
практики:

3.12. Не участвовать в работах, не 
предусмотренных программой практики.

4. Ответственность сторон за невыполнение 
договора:

4.1. Стороны несут ответственность
за невыполнение возложенных на них 
обязанностей но организации и проведению 
практики студентов и магистрантов в 
соответствии с действующим 
законодательством РК. Положением о 
профессиональной практике студентов и 
магистрантов КазНУ'' им. аль-Фараби.
4.2. Все споры, возникающие между сторонами 
по настоящему договору, разрешаются в 
установленном порядке.
4.3. Договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами.
4.4. Срок действия договора
с « у » Д & й » 09 2022 г.

са сторон:

Аль-Фараби 

Буркнтбаев М.М.

Департамент государственных доходов по городу 
Алматы
г. Алматы, пр. Абылай хана, 93/95 
Заместитель руководителя 
___________ ^ _ ү ________ Балтабеков К. Ж.
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